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Lerlinger

Kampen om laerekontraktene

Hoyt traver

Kjekt med fire hender nar ror skal installeres. Rorlegger Sladan Milanovic (til venstre) gir Ramiz Safdar ei hjelpende hand.

Hoyt fraveer i skoletida reduserer
muligheten for & e leerling
kontrakt. - V

dernest pa kara

driftens leae f,

formannen vet

Vebjorn Ola

Safdar er enig

Her ansettes folk uansett rase og hudfarge.
o ms;onahtcter er repre-

Jeg er forsiktig
' er fra. Der-

TEKST: ODD HAl
FOTO: LEIF GABI

odd@lo-media.no

o (il ror-
\ utdanning

MAGASINET for

som sykepleier. Det har blitt ferre tyngre
loft og flere hjelpemidler, men stresset er
nok blitt sterre, svarer Vebjorn Olaussen,
klubbformann pa fjerde aret og nestleder i
Rorleggernes Fagforening. Det er vedrek-
tene som fastslar at han skal vere klubb-
formann og ikke klubbleder.

— Det var ingen jenter da jeg gikk VK I
og VK II pi Vestby videregiende i Akers-
hus, men det skal ha vart ei jente aret for
jeg begynte og to jenter for det igjen. Dette
er et yrke som passer for jenter. Jeg har selv
jobbet sammen med ei da jeg var i praksis
hos Bravida i Ski, forteller Ramiz Safdar.

Han tilherer, som navnet roper, gruppen




Larlinger
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Ole G. Rontén, driftsdirekter og laerlingansvarlig | ORAS, gratulerer Ramiz Safdar etter han tok

«lappen». Klubbformann Vebjern Olaussen serger for en passende kommentar.

av nye Lind\[nc"n, h\'|\ cn kd” |7|'\Ikk' d(’[
om ham. Ramiz Safdar er 3.
Nor Besteforeldrene hans
tallet, og faren kjerer drosje. Han snakker
urdu, men verken skriver eller leser beste-
foreldrenes spri A tar han sikte pa 4 bli
rorlegger med norsk fagbrev. Bilsertifikatet
ble sikret 8. mai

nerasjon 1

com pa 70-

Valgte selv yrket
— Du vil bli rerlegger. Etter eget valg, mmlix/nn
eller press fra familien?

Jeg onsket et hindverksfag og ble over-
bevist etter 4 ha hert en representant fra

- Timelonna pa 54 kroner
er i minste laget.

Ramiz Safdar, laerling

Norske Rorleggerbedrifters Landsforening
- VVS (NBL). Da var jeg ner 17 ir gam=
mel og kunne velge mellom flere fag der
maling, glass, blikkenslager var de storste.
Rorleggerfaget var storre, og representan-

450 rerleggere arlig
Ifolge Norske Rorleggerbedrif
leggerbransjen én ny, ferdigu
vil si at behovet er rundt

knyttet NRL

ifolge Ole G. Rontér
ORAS har

ten for NBL var flinkest til 4 fortelle, ogsd
om muligheten til etterutdanning.

Jeg har ingen rorleggere i familien. Far
sa at jeg burde velge det jeg selv syntes var
best for meg.

~ Angrer du?

~ Nei. Jeg hadde like gode karakterer
som de andre, men ungdom som velger
yrkesfag er ofte ikke si glade i boker, sva-
rer Ramiz Safdar,

— Hvordan ble du mottatt?

~ Veldig bra. Jeg har hyggelig kolleger.
Jeg hadde nok et tettere forhold til de an-
satte da jeg jobbet i Ski :
mindre firma. Jeg
ute pi op)
en fordel me
praktiske f

- Fraveeret pa opera
bygget la pa 4,25 pr
blant vare 27 rorleg
og laerlinger.

Ole G. Rontén, driftsdirektor |

sette fingeren pi. Det eneste matt

timelonna pa D4 kroner er i minst

For mye teori?

Ogsi vi hadde st at skolen la mer vekt
pi de praktiske ferdigheter. Det er for mye
teori i faget i dag, Nar ungdomn kom
mer til oss etter to dr pa videregiende, kan
de ikke rorleggerfaget gode nok, foreeller
Vebjorn Olaussen og fortsetter
— Jo lengre leretid med praktisk arbeid
desto flinkere fagarbeiderc. Dagens ror
legger arbeider innenfor et enorn nrade
langt storre enn det folk tror. R ren
gjor noc mer enn i stake doer. Han jobber
med varmekabler, sanitaranl
for medisinske gasser, til sprink

-Vis det er rorleg,
for hjernen i et bygg, supple iftsdirek
tor Ole G. Rontén og avslorer at ogsi han
er utdannet rorlegger og har tatc tillegg
utdannelse senere,

— Konkurransedyktig lonn ndr lereida e
over?

— Mange tjener bedre i andre bedrifter

ropplegg
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- En god del av dem kommer tilbake. Her

mdnede forhold, og vi har de bestc
med de sosiale il

t tjenestepen-
 gjennomurckk.
orleggere
Iklokka

ert fall en

Arbeidsmiljo

nybakt laerling Ramiz Safdar

men seg opp om morran

— Na har vi lerlinger fra 17 cil 46 ir, 43 i
tallet innenfor region @stlandet. Over 20
nasjonaliteter er representert. Region Ost-
landet har 220 ansatte av totalt 520. Vi har
en adjunke pd 28 dr som har begynt som
lrling, og vi har en som tok allmennfag
for han bestemte seg for et prakrisk yrke.

de, kan do

Vi forer statistikk ut fra det enkelte
prosjekt. Fravarer pa upcr.xh\'g et 1 Oslo
li pd 4,25 prosent blant vire 27 rorleggere
og lerlinger. Sykefravaret li pd 6 prosent
ved de fem driftsenhetene i for. Milset-
tingen er 4 prosent.

= Betyr fraveret noe for muligheten for anset-
telse nd som det er mangel pd fagarbeidere?

| — Nar ungdommen kommer til oss etter to ér pa vidore-

ter detikke noe | veien med hos ORAS. Vebjern Olaussen er stort sett forneyd med larlingene. Til venstre Rolf Erik Borge, til hayre

star uten lerlingkontrake er manglende in
teresse hos ungdommen selv
~ Vi kjenner cksempler pi at fremmed-
spraklige eller ungdom med minoritets-
bakgrunn har problemer med 4 fi arbeid,
fortsetter Olaussen og Rontén:
~ Vi tar ansvaret som ledingbedrift al-
vorlig. En lerding koster bedriften mellom
140.000 og 175.000 kroner. Hver avdeling
har en person som har ansvaret for oppfol-
s hele fram. Alle fir




